De Blauwe ToN ..t

training — onderzoek — advies — praktijk

De Playwork Training in Groningen 2026, door Martin van Rooijen

Geef kinderen tijd en ruimte en je krijgt de meest fantastische speelsituaties.
Volwassenen zijn eigenlijk niet nodig. Of hebben volwassenen wel degelijk een rol en
hoe ziet die er dan uit?

Volg de volledige training Playwork: de basis van ‘Play and Playwork’. Een unieke
kans om kennis te maken met de basis van de 'speelwerker' benadering en deze toe
te passen in de praktijk. De locatie is Tuin in de Stad, waarbij het Timmerdorpterrein
wordt gebruikt om de praktijk te observeren van het vrij en risicovol spelen van
kinderen.

Data:

Woensdag 8 april:

10 — 12.30u: Basis Play en Playwork

14 — 15.30u: Praktijk met kinderen, observeren en coaching-on-the-Job
Donderdag 9 april:

10-12.30u: Reflectie, werken in een team en wat is er nodig bij een Rommeltuin
Woensdag 20 mei: Terugkommiddag

15 — 16.30u: Verdieping praktijk met kinderen, observeren en coaching-on-the-Job
18.00 — 20.30u: Dilemma’s, verdieping playwork en wat is nodig

e De twee praktijksessies kunnen in overleg ook (deels) in de eigen
werkomgeving worden gedaan.

e Naar behoefte en in overleg: online ‘reflectieve praktijk’-sessies van ca. 30
minuten tijdens of na het traject.

e De training wordt afgesloten met een ‘assessment’, een casusbeschrijving
waarin het geleerde wordt toegepast

e Deelnemers krijgen een certificaat van deelname.


https://detuinindestad.nl/

Kosten

Deelnemers betalen € 350 (incl. BTW), inclusief koffie/thee, lunch op 8 april &
maaltijd op 20 mei inbegrepen, boek Reflective Practice (t.w.v. € 30) en diverse
handouts, Er is plaats voor maximaal 16 deelnemers.

Inhoud van de Training Playwork:

e Wat s vrij spelen, een visie op kinderen en hun vrije tijd

e De meerwaarde van risicovol spelen

e Watis playwork

e Geschiedenis van de Adventure Playgrounds

e De Playwork principles

e De praktijk: de rol van de playworker/speelwerker

e De praktijk: observeren en constante bewuste afwegingen maken

e 'Reflective practice': bespreken met collega's van dilemma's

e Het belang van de Speelomgeving, inzetten van loose parts

e Toepassing in je eigen werk met kinderen

e Werken in een speelwerkers-team

e Randvoorwaarden bij de opzet en uitvoering van een ‘Rommelspeeltuin’

e Uitdragen naar anderen: ouders, organisatie, beleidsmakers etc.

¢ Inclusief boek 'Reflective Playwork' van Jacky Kilyington en Ali Wood, hét
praktijkboek Play and Playwork Practice

e En natuurlijk ruimte en tijd voor eigen inbreng en vragen

Playwork is een werkwijze om kinderen in hun vrije tijd te begeleiden en te
ondersteunen bij het vrije, avontuurlijke en risicovolle spelen. Het komt uit Groot
Brittannié waar het ontwikkeld is in de ‘adventure playgrounds’, en benadrukt het
belang van de eigen inbreng van kinderen en hun vrije spelen. De 'Playwork
benadering' gaat uit van de autonomie van kinderen en de verantwoordelijkheid voor
hun vrije tijd en hun eigen speelomgeving en wat zij daar zelf willen spelen.

Martin van Rooijen (zie www.deblauweton.nl ) verzorgt risicovol spelen, loose parts
en Playwork presentaties en workshops in Nederland. In zijn trips naar Engeland
heeft hij veel geleerd van de playworkers daar en hoe zij zich bewust zijn van hun rol
voor kinderen. De Playwork principles geven een mooie definitie van spelen dat ook
het uitgangspunt van deze training is:

‘Spelen is een proces dat vrij is gekozen, zelf aangestuurd en intrinsiek
gemotiveerd.
Dus, kinderen bepalen en controleren zelf de inhoud en intentie van hun spel,
door het volgen van hun eigen instincten, ideeén en interesses,
op hun eigen manier met hun eigen redenen.’ (PPSG, 2005)


http://www.deblauweton.nl/

